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APRESENTACAO IBAPE/SP

O Instituto Brasileiro de Avaliacoes e Pericias de Engenharia de Sao Paulo (IBAPE/SP)
é entidade de classe sem fins lucrativos fundada em 15 de janeiro de 1979. Filiado ao IBAPE
- Entidade Federativa Nacional, com representacdo no (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de Sdo Paulo) e relacionamento institucional com o CAU/SP (Conselho de Arqui-
tetura e Urbanismo de Sao Paulo), tem como objetivo principal a producéo e a promocao do
conhecimento da Avaliacao de Bens e Valoracdo Ambiental; Pericias de Engenharia, Ar-

quitetura e Ambiental; Inspecao Predial e Pericias Trabalhistas.

Producao que se da por meio de proposituras de metodologias; procedimentos; estudos;
normas proprias, além da participacao ativa nas promovidas pela Associagao Brasileira de Nor-
mas Técnicas (ABNT); livros, cartilhas, entre tantas outras formas de publicacdes disponiveis
na Biblioteca Virtual; trabalhos esses elaborados pelas camaras técnicas (Avaliagoes, Pericias,

Inspecéo Predial, Ambiental e Engenharia de Seguranca).

Em consonancia com a producéo, o IBAPE/SP zela pela Promocao desse conhecimento
com a difusao de informagoes e avanc¢os técnicos e tecnolégicos das atividades profissionais
que congrega e, consequentemente, pelo aprimoramento e pela valorizacdo profissional de
seus associados e em beneficio da sociedade, com a realizacdo de eventos e cursos, presenciais
e virtuais, por meio da plataforma IBAPE-SP Conecta, além do curso de pés-graduacdo em

parceria com a Universidade Presbiteriana Mackenzie.

E formado por engenheiros, agrénomos e arquitetos urbanistas, pessoas fisicas e juridicas,
dedicados as atividades de sua esfera de atuacdo no estado de Sao Paulo, ambitos judicial,
arbitral e extrajudicial, para os quais, além do conhecimento, preza pelo comportamento ético

por meio de Cédigo de Etica, além de dispor de Regulamento de Honorérios especifico.

Conhega um pouco mais do IBAPE/SP na sua pagina www.ibape-sp.org.br e nas midias

sociais YouTube, Facebook, Instagram e LinkedIn.



PREFACIO

Honrado em ser convidado a redigir o prefacio desta obra que advém como resultado de

estudos e atividades realizadas por profissionais de engenharia vinculados ao IBAPE/SP.

A presente obra“AVALIACAO DE RUIDO EM PERICIA TRABALHISTA’ apresenta, com riqueza de
detalhes, fundamentos basicos e préticos utilizados na avaliagao do agente ruido, em especial

no ambito ocupacional.

O presente material conceitua o ruido como sendo um fenédmeno fisico marcado pela mis-

tura de sons, cujas frequéncias ndo seguem uma sequéncia precisa.

A importancia do estudo do ruido em nivel ocupacional se faz presente desde a primeira

revolucéo industrial.

O ruido torna-se fator de risco para desencadeamento e ou agravamento de doenca do
aparelho auditivo caracterizada como perda auditiva induzida por ruido, assim como, outras

manifestacoes sistémicas.

Em virtude da importancia do estudo do ruido ocupacional o IBAPE/SP por meio de seus
profissionais altamente qualificados, coordenados pela Engenheira Civil e de Seguranca do
Trabalho Sra. Licia Mahtuk desenvolveram este material de avaliacdo de ruido em pericia tra-
balhista como forma de orientagao e esclarecimento aos profissionais da area de seguranca
e medicina do trabalho e, principalmente, que executam atividades periciais a terem como

ponto de referéncia para seus entendimentos e suas convicgoes.

Acredita-se que esse instrumento de leitura sera indispensavel a todos os profissionais de

engenharia que pretendem aprimorar seus conhecimentos técnicos e praticos.

Boa Leitura!

Dr. Marco Anténio Alvares de Carvalho
Perito Médico Especialista em Pericia Médica, Medicina do Trabalho,

Ginecologia e Obstetricia e Pés-Graduado em Psiquiatria
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LISTA DE SIMBOLOS

No presente trabalho, adotaremos a lista de simbolos a seguir.
Cn= tempo total de exposicdo do trabalhador a um nivel de ruido
D= dose de ruido

dB(A)= decibéis na curva A

h=hora

LT= limite de tolerancia

NE= Nivel de exposicao

NEN= Nivel de exposicao normalizado

TE= jornada didria

Tn=tempo maximo de exposicao diario permitido



PRESSUPOSTOS, RESSALVAS E

CONDICOES LIMITANTES

O presente procedimento estd sujeito as alteragdes da legislacdo ou a emissao de novas
notas técnicas, resolucdes por parte dos Tribunais Regionais do Trabalho de cada regido, ou por

parte do Ministério do Trabalho e Emprego, Fundacentro, dentre outras.

Outras modificacoes de ordem legislativa também podem impactar em alteracdo deste
documento como modificagdes por parte de regulamentacées do Conselho de Classe ou alte-

racdes na legislacdo trabalhista.

A medicao de ruido em pericias trabalhistas é realizada por amostragem, por esse motivo

tem cardter Unico e individual para aquele ato circunstanciado.
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1. DA INTRODUCAO

A pericia trabalhista existe em decorréncia do Decreto-lei n° 5.452/1943, que foi modifica-
do pela Lei n®6.514/1977 e pela Lei n® 13.467/2017.

A Lei n® 6.514/1977, especificamente trata do Capitulo V, da Seguranca e Medicina do Tra-

balho, sendo regulamentada pela Portaria n° 3.214/78, em suas normas regulamentadoras.

O Direito Processual do Trabalho é regido pela Lei n° 5.584/1970 que define a assisténcia

judiciaria trabalhista e as particularidades de atuacdo do perito e do assistente técnico.

Todas estas legislagdes citadas, sdo pautadas no principio constitucional previsto no artigo

7° da Constituicdo Federal, especificamente nos seus incisos XXIl e XXIII.

Este principio constitucional concomitantemente com a Portaria n° 3.214/78, determinam,
portanto, que é dever da empresa monitorar sistematicamente, todos os agentes a que esta
exposto o trabalhador, assim como o 6nus de comprovar a salubridade e a regularidade do

ambiente em que a empresa esta instalada.

Assim, havendo necessidade de esclarecimento técnico acerca de determinada matéria, o
Magistrado nomeia um perito judicial de sua confianca para a realizacdo deste trabalho e, as

partes poderdo, obviamente, indicar assistentes técnicos, se Ihes convier.

A pericia trabalhista, diferente das demais esferas juridicas, possui, portanto, perfil assis-
tencialista, ja que este perito judicial somente receberd seus honorérios apds o transito em
julgado da acédo, em ultima instancia de recurso, considerando-se que a parte reclamante, via

de regra, nao possui condi¢des de arcar com os custos do processo.

Neste sentido, este trabalho tem o objetivo de estabelecer métodos para avaliagdo ocupa-
cional em pericias trabalhistas, especificamente, nas esferas judiciais, de modo que, a pericia seja

célere e abrangente, sem, contudo, trazer aos tribunais um custo excessivo para a sua execu¢ao.

A finalidade deste trabalho é, portanto, definir um método de consenso que permita a

realizacdo da pericia circunstanciada por metodologia de amostragem.
Este trabalho estd justificado na premissa do IBAPE/SP - Instituto Brasileiro de Avaliacdes e

12



AVALIACAO DE RUIDO EM PERICIA TRABALHISTA
ibape s»

Pericias de Engenharia de Sdo Paulo em cooperar com a sociedade e com o Judicidrio, sempre

priorizando a qualidade das pericias técnicas de engenharia.

No decorrer deste trabalho, serao abordados dois tipos de método de estudo, quais sejam,

o estudo técnico simplificado e o estudo técnico aprofundado.

O estudo técnico simplificado é aquele que demanda menor tempo para a sua execucao e

constatagao, a0 mesmo tempo em que possui menor complexidade de convencimento.

Ja o estudo técnico aprofundado é aquele que requer fundamentagao mais detalhada
e maior tempo de andlise, em que sdo demandadas maiores especificidades para o conven-

cimento.

Essa publicacao consiste em oito capitulos, sendo que o primeiro é a Da Introducao, o segun-
do é Das Referéncias Documentais, o terceiro é Do Estudo Técnico Simplificado e Aprofundado; o
quarto é Dos Aparelhos de Medicdo; o quinto é Da Atenuacdo dos Protetores Auriculares; o sexto
é Do Célculo de Exposicdo Ponderada ao Ruido e o sétimo é Das Orientacdes para Uso da Tabela

de Calculo de Exposicao Ponderada ao Ruido e o oitavo, Das Consideragdes Finais.

13
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2. DAS REFERENCIAS DOCUMENTAIS

Os documentos relacionados a seguir sdo referéncias auxiliares e complementares a apli-
cacdo desta norma. Para referéncias datadas, aplicam-se somente as edicbes citadas. Para re-
feréncias ndo datadas, aplicam-se as edi¢des mais recentes do referido documento (incluindo

emendas).

Os documentos relacionados a seguir sdo referéncias auxiliares e complementares a apli-
cacao desta norma. Sendo referéncias nao datadas, aplicam-se as edicbes mais recentes dos

referidos documentos (incluindo emendas):

Constituicao Federal: lei maxima do pais que determina os parametros juridicos para a

sociedade.
Decreto-lei n° 5.452/1943: que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Lei n° 5.584, de 26 de junho de 1970: que trata das normas do Direito Processual Traba-
Ihista e altera dispositivos da CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho).

Lei n° 6.514/1977: que altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e

medicina do trabalho.
Lei n°® 13.467/2017 CLT: que trata da legislacdo trabalhista.

IBAPE/SP (org.). Glossario de Terminologia Aplicavel a Engenharia de Avaliagdes e Pericias
do IBAPE/SP:2021.

NHO 01 da Fundacentro: que dispde sobre procedimento de avaliacao de ruido.

Portaria n° 3.214/78 NR 15 anexos 1 e 2: norma regulamentadora 15, que dispde sobre

atividades e operacdes insalubres e sobre os limites de exposi¢ao a ruido

14
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3. DO ESTUDO TECNICO SIMPLIFICADO

E APROFUNDADO

Esse trabalho considera que a empresa tem o dever de monitorar frequentemente o agen-
te ruido e a situacdo de exposicdo do trabalhador’, sendo que a pericia tem carater de amos-

tragem?, ja que é realizada com base em constatacdo in loco’.

Cabe ao perito a apreciacdo qualitativa* da exposicdo ao risco,aplicando ao laudo o estudo

técnico aprofundado ou o estudo técnico simplificado.

3.1 DO ESTUDO TECNICO SIMPLIFICADO

a) Quando identificados ambientes laborais em habituaidade de repouso auditivo, ou
abaixo do nivel de agdo prevencionista, podendo ser feito estudo qualitativo,com uma

lista de verificacdo de controle:

Figura 1 - Checklist em avaliacées simplificadas em ambientes

de habitualidade de repouso auditivo

ITENS A VERIFICAR

a.1 Oruido no local de trabalho provoca habitualmente ou ocasionalmente I:I I:I
incomodo?

a.2 Efrequente a elevacdo da voz nas conversas entre pessoas que se I:l I:l
encontram a uma distancia < 0.50m?

Fonte: os autores

Principio constitucional previsto no artigo 7° a Constituicdo Federal, incisos XXIl e XXIII.
Principio previsto no Artigo 464 do Cédigo de Processo Civil.

Do latim:no local.

E a forma de avaliacdo visual, por inspecao, que ndo busca informacées mensuraveis.

2w N o
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b) O perito podera adotar as medi¢des de ruido® de laudos ambientais da empresa, se
entender que as referidas atendem os pontos de medicdo necessérios e que foram

realizados com boa técnica.

Figura 2 - Checklist complementar em avaliacdes simplificadas

em ambientes de habitualidade de repouso auditivo

ITENS A VERIFICAR

b.1 O empregador, nas atividades ruidosas, mede os niveis de ruido a que I:l
os trabalhadores estao expostos?

metodologias e critérios da amostragem.

b.2 Os sistemas de medicao utilizados sao apropriados e sao divulgadas as I:I I:I

b.3 A coleta é representativa da exposicdo do trabalhador* ? I:l

Fonte: os autores

3.2 DO ESTUDO TECNICO APROFUNDADO

O estudo técnico aprofundado se aplica quando identificados ambientes laborais em ha-
bitualidade de exposicao relevante a ruidos e em casos em que os laudos de avaliacdo ocupa-
cional da empresa sao insatisfatorios ao convencimento de sua adoc¢do. Para a mensuracao do

ruido pelo perito, as metodologias estdo publicadas no item “a”
a) Do estudo técnico aprofundado de exposicao ao ruido

a.1) Para realizar o levantamento da exposicdo a ruido, durante o trabalho, o perito
devera considerar todas as fun¢des existentes no ambiente de trabalho, incluindo
fungdes administrativas, promovendo a mensuragao dos valores do nivel de pres-
sdo sonora nos diversos postos associados as funcées determinadas e respectivos

equipamentos.

® O perito poderd, a seu critério, fazer uso de mensuracao do nivel de pressao sonora em tempo real
para a validacdo da amostragem publicada pelos laudos ambientais da empresa.

16
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a.2)

a.3)

ad4)

AVALIACAO DE RUIDO EM PERICIA TRABALHISTA

A cada posto de trabalho, recomenda-se que o perito efetue ao menos uma medi-
¢do de 5 minutos (aproximadamente), considerando proporcionalmente o tempo

de permanéncia do trabalhador a cada um destes postos de trabalho.

Para os trabalhadores com rotina de trabalho fixas, onde permanecem, durante
o desempenho das suas atividades no mesmo local, o perito podera realizar uma

Unica amostragem.

A Norma Regulamentadora (NR) 15 anexo 1 item 6 é utilizada quando a exposicdo
ao ruido é composta por dois ou mais periodos de exposicao a niveis diferentes,
devendo ser considerado os seus efeitos combinados em vez dos efeitos individu-

ais. E necessario a soma das doses parciais de acordo com a equacao.
D=C1/T1+C2/T2 +....Cn/Tn

Se D =< 1 (ambiente laboral salubre)

17
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4. DOS APARELHOS DE MEDICAO

a) Sondmetro (decibelimetro) basico: mede e apresenta o nivel de pressdo sonora em
tempo real. Nao calcula e nem armazena os resultados das medicées. E utilizado na
validacdo ou ndo da amostragem pela empresa, ou quando o ambiente tem baixa va-

riacdo entre as medicdes de ruido [<3 dB(A)].

b) Sondémetro avancado: o aparelho, além de medir e apresentar niveis sonoros, pode
calcular ou integrar niveis sonoros ao longo do tempo. E recomendado quando ne-
cessdria a mensuracao de diversos pontos de trabalho, em que a cada ponto ha uma
flutuacdo de ruido >3 dB(A).

c¢) Dosimetro de ruido pessoal: o dosimetro de ruido pessoal é um dispositivo portatil
posicionado, diretamente, nos trabalhadores. Recomendado para cobrir um ciclo de
trabalho completo e as variagdes das atividades e locais ou parciais de exposicao re-

presentativas da atividade laboral.

Figura 03 - Decibelimetro

Fonte:os autores, com base no manual de instrugoes

18
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Figura 04 - Dosimetro

Fonte: 0s autores, com base em equipamentos proprios

4.1 DA CALIBRACAO DOS APARELHOS DE MEDICAO

a) Este estudo considera que o prazo de calibracédo esta relacionado a frequéncia de utili-
zacao dos aparelhos de medicdo, que em caso de pericia sdo de baixa frequéncia, pois

as pericias sdo realizadas por amostragem.

b) A extensado do prazo especificado pelo fabricante pode ser efetuada desde que justifi-
cada pela andlise do histérico de resultados de calibragdes anteriores, que poderd ser

estendida a 2 anos'.

c¢) Em caso de aparelhos locados recomendam-se requerer ao locador o certificado re-
cente ou fazé-la no ato da locacdo. A calibracdo tem que ser refeita apds qualquer

evento que possa produzir dano ao instrumento.

' ABNTNBR 10151/2019, item 6.

19
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5. DA ATENUACAO DOS PROTETORES AURICULARES

a)

b)

<)

d)

Para a atenuacgao da protecao auricular utilizar o NRRsf' divulgado pelo fabricante,em

que a exposicao efetiva é a subtracdo do NRRsf do nivel de exposicao.

NEN? dB(A) = NEN - NRRsf

(g=5) Efetivo
Considera-se insalubre a atividade em que:
NEN dB(A) > 85 =Insalubre

(g=5) Efetivo

O uso efetivo do EPI protetor auricular é de convencimento do perito em anamnese,
entrevistas e vista documental. O tema pode ser controverso, condicionado a aprecia-

¢ao do Magistrado.

A vida util do EPI protetor auricular é estabelecida pelo fabricante, ou seja, o perito

pode acatar ou ndo a durabilidade do EPI, justificando tecnicamente em seu laudo.

20

Noise Reduction Rating ou Taxa de Nivel de Reducao do Ruido.

Nivel de Exposicdo Normalizado (NEN): nivel de exposicdo, convertido para uma jornada padréo de
8 horas diarias, para fins de comparacao com o limite de exposicao, segundo definicées da NHO 01
da Fundacentro.
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6. DO CALCULO DE EXPOSICAO

PONDERADA AO RUIDO

Para calculo de exposicdo ponderada ao ruido citadas nos itens 3.2 a.2 e 3.2 a.4 do presente
estudo, o perito poderd valer-se da tabela anexa, como ferramenta de apoio para célculo pon-

derado da exposicao.

21
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TABELA 1 - CALCULO DE EXPOSICAO PONDERADA AO RUIDO
LT Valores medidos
Tempo Max. NPS médio | Exposicao Atividade/local Cn/Tn
permitido (h) equivalente |efetiva (h)
(Tn: 1=60min) (dB(A)) (Cn)
[~ [ 8 [ e[ o = [e]

- <80 semmems
16 80
14 81
12 82
10 83
9 84
8 85
7 86
6 87
5 88

4,5 89
4 90

3,5 91
3 92

2,67 93

2,25 94
2 95

1,75 96

1,25 98
1 100

0,75 102

TE=,_ . ... (h)
ornada didria
Converter o tempo para minutos

multiplicando por 60

D =Soma de Cn/Tn
(NR 15 anexo 1 item 6)

NE__ dB(A)=16,61*Log (D) +85

NEN . dB(A)=NE + 16,61*log (TE/480)

(9=5)

' Realizada com base no item 6 da NR 15 Portaria n® 3214/78.

22
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7. DAS ORIENTACOES PARA USO DA TABELA DE

CALCULO DE EXPOSICAO PONDERADA AO RUIDO

a) Passoa passo

= Faca uma lista das atividades executadas pelo funcionario, bem como o tempo de ex-

posicdo em cada uma delas.
= Apds a medicado de ruido de cada atividade, localize o valor na tabela abaixo.

= [nsira na Coluna C,na linha correspondente ao valor de ruido aferido, o tempo de expo-
sicdo do autor, naquela atividade, convertido em nuimero decimal. Os valores de ruido

verificados com casas decimais deverao ser arredondados para cima.
= Na Coluna D, insira a atividade e o setor.
= Na ColunaE,insira o quociente da Coluna C pela Coluna A.

= Apdsainclusdo de todas as atividades e tempos de exposicdo, some os dados da Colu-

na C e multiplique o resultado por 60 para converter o tempo em minutos.
= Some os resultados da Coluna E.

= Utilize as formulas do rodapé para o calculo do valor de exposi¢ao ponderado de ruido
em dB(A).

= Para fins de avaliacdo trabalhista’, serdo utilizados os valores de NEN, __ que é a proje-

(9=5)

¢do do ruido normatizado, para jornada de 8 horas.

' Fator de dobra utilizado para fins de avaliagao trabalhista, de acordo com o determinado na Portaria
n°3214/78 NR 15 anexos 1 e 2 é 0 g=5.
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b) Exemplo

O funciondrio executou atividade de limpeza, no setor de producao, durante 2 hora e 20
minutos, ficando exposto a 81 dB(A) e, executou atividades de operacdo de maquina, durante

6 horas e 40 minutos, ficando exposto a 95 dB(A).

O tempo de exposicao da primeira atividade (limpeza), portanto, é de (120 minutos+20

minutos) dividido por 60 minutos.

Tempo em nimero decimal = (60 minutos * 2 + 20 minutos)
60 minutos

Tempo em numero decimal = 2,33

O quociente a ser inserido na Coluna E, da primeira atividade (limpeza), no exemplo acima,
é o resultado da divisao de 2,33 (tempo em ntimero decimal) dividido por 14 (valor encontra-
do na Coluna A). A Coluna E terd, portanto, o valor de 0,166 (resultado do quociente) para a

atividade de limpeza.

Na segunda atividade (operacdo de maquina), que perdurou por 6 horas e 40 minutos, o

tempo de exposicdo em niimero decimal sera de:

Tempo em numero decimal = (60 minutos*6) + 40 minutos

60 minutos

Tempo em numero decimal = 6,67

O quociente a ser inserido na Coluna E, da segunda atividade (operacdo de maquinas), no
exemplo acima, é o resultado da divisdo de 6,67 (tempo em numero decimal) dividido por 2
(valor encontrado na Coluna A). A Coluna E tera, portanto, o valor de 3,34 (resultado do quo-

ciente) para a atividade de operacao de maquinas.

De acordo, com a metodologia e o passo a passo demonstrado some todos os valores da

ColunaCedaColunaE.
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Assim, obteremos os resultados a seguir.
= Soma da Coluna C = 9,00 (exposicdo didria efetiva)
= Multiplicar por 60 para converter em minutos

= Soma da Coluna E = 3,506 (dose diaria efetiva)
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TABELA 2 - EXEMPLO DE CALCULO DE EXPOSICAO PONDERADA AO RUIDO

LT Valores medidos
Tempo Max. NPS médio | Exposicao Atividade/local cn/Tn
permitido (h) | equivalente |efetiva (h)
(Tn: 1=60min) (dB(A)) (Cn)
[~ [ 8 [ e[ o = [e]
- <80 =e=mmmes
16 80
14 81 2,33 Limpeza/producao 0,166
12 82
10 83
9 84
8 85
7 86
6 87
5 88
4,5 89
4 90
3,5 91
3 92
2,67 93
2,25 94
2 95 6,67 Operacao de maquina/producao 3,34
1,75 96
1,25 98
1 100
0,75 102
TE=, s () 9 | D=Soma de Cn/Tn 3,506
Converter o tempo para minutos (NR 15 anexo 1 item 6)
multiplicando por 60
EFs)dB(A) =16,61* Log (D) +85 NEN__, dB(A) = NE + 16,61*log (TE/480)
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Utilize as formulas do rodapé para célculo do valor de exposicdao ponderado de ruido
em dB(A)

No nosso exemplo, o valor sera de: NE _ dB(A)= 94,04 dB(A) e o valor de NEN sera de:

NEN

(

NE_,dB(A) = 16,61 * Log (D) +85

NEN__, dB(A) = NE + 16,61%log (TE/480)

q=5)

o-5 AB(A)= 94,89 dB(A)
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8. DAS CONSIDERACOES FINAIS

No estudo apresentado, observou-se que ha diversas situagdes distintas de andlise de nivel
de presséo sonora e do tempo de exposicéo. E necesséario que o avaliador verifique as diferen-
tes situacdes de trabalho, realizando a avaliacdo ocupacional, ainda que por amostragem, de

modo representativo do ciclo de labor.

O avaliador pode considerar os documentos ambientais da empresa, como o Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o
Laudo Técnico das Condi¢ées do Ambiente de Trabalho (LTCAT), o Programa de Conservacao
Auditiva (PCA), o Programa de Condi¢ées de Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT), os laudos
ambientais, os laudos de exposi¢do ocupacional ao ruido, o Perfil Profissiografico Previdencia-
rio (PPP), dentre outros documentos ambientais que reforcem a compatibilidade da medicao
realizada, principalmente tendo-se em vista as possiveis alteragoes de layout e maquinarios no

ambiente de trabalho.
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